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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii —10.ii. Tmbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui echivalent in vederea
cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Titlul proiectului “Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii
antreprenoriale in randul studentilor” — ProForm

POCU/379/6/21/ Cod SMIS 2014+: 124981

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

13 MAI 2020

COMUNICAT DE PRESA

Etapa intermediara in implementarea unui proiect cofinantat din Fondul Social
European pentru dezvoltarea programelor de studii si a culturii antreprenoriale

la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

La Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava continua activitatea de implementare a
proiectului , Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane
si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor” - ProForm, Cod 124981, in valoare
de 6.845.959,60 lei, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020. Liderul de proiect este Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava In parteneriat cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa" din lasi, Universitatea din Craiova, Universitatea
»,Danubius" din Galati, Universitatea ,Vasile Alecsandri" din Bacau si SIVECO ROMANIA S.A Bucuresti.

Durata proiectului este de 24 de luni (28 mai 2019 - 27 mai 2021).

Obiectivul general al proiectului il reprezinta combaterea abandonului universitar si cresterea
atractivitatii invatamantului tertiar in cadrul a 5 universitati partenere din regiunile de dezvoltare
Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia prin intermediul unui pachet complex de actiuni care vizeaza
perfectionarea profesionala a personalului didactic in scopul furnizarii programelor de studii prin
metode moderne de predare-invatare dar si in scopul dezvoltarii unor oferte educationale cu grad
ridicat de inovare si cu o importanta componenta aplicativd, urmata de elaborarea a 5 cursuri
complementare programelor de licenta axate pe formarea de competente antreprenoriale si finalizata
cu furnizarea noii oferte educationale impreuna cu masuri de atragere si fidelizare a tinerilor

defavorizati In programele de studii tertiare universitare.
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Grupul tinta al proiectului este constituit din personal didactic angajat al celor 5 universitati
partenere, studenti din anii terminali ai studiilor de licenta derulate de cele 5 universitati partenere
aflate in cele 3 regiuni de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia si elevi care provin din
grupuri vulnerabile, cu accent pe cei din mediul rural, populatia roma si studenti netraditionali. Grupul
tinta va fi format din 83 de profesori care vor dobandi competente profesionale adaptate sistemelor
moderne de educatie si vor fi mai pregatiti sa-si indeplineasca rolul social; 441 de studenti care vor
absolvi Invatamantul tertiar universitar cu un bagaj de cunostinte, aptitudini si competente care sa le
permita angajarea intr-o activitate economica antreprenoriald si care vor fi sprijiniti sa finalizeze
programul de studii la care au fost inscrisi (din care 331 persoane vor apartine categoriilor
netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES); 250 de elevi, in special cei care provin din grupuri
vulnerabile, cu accent pe cei din mediul rural, studenti netraditionali si populatia roma, care vor fi
informati despre beneficiile continuarii studiilor in invatamantul tertiar universitar.

In aceasti etapd de implementare s-a urmdrit constituirea grupului tinti format din
personal didactic angajat In cadrul universitatilor pertenere, in baza unei metodologii de recrutare si
selectie orientate catre asigurarea unui acces si a unei participari nediscriminatorii la activitatile
proiectului, catre respectarea principiului egalitatii de sanse si fundamentata pe un set de criterii de
evaluare si selectie bazate pe performanta. La nivelul beneficiarului Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava si a partenerilor Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa" din lasi, Universitatea din
Craiova si Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a finalizat procesul de recrutare si selectie al
personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si s-au demarat programele de
perfectionare profesionala la care vor participa cadrele didactice din cele 5 universitati. Aceste
programe reprezenta parghii de dezvoltare a resurselor umane din sistemul national de educatie,
favorizand accesul personalului din Invatamantul tertiar universitar la invatare pe tot parcursul vietii cu
scopul dezvoltarii si actualizarii permanente a competentelor didactice specifice. Fiecare universitate
elaboreaza si furnizeaza propriul program de perfectionare profesionala in baza unor principii comune
axate pe competente didactice cu un continut educational inovator si resurse moderne de predare prin
care minim 50% din durata cursului va fi alocata aplicatiilor practice.

De asemenea, la nivelul celor 5 universitati partenere, s-a demarat si activitatea de dezvoltare
si pilotare a unui pachet de 5 cursuri antreprenoriale cu importanta componenta aplicativa ce vor fi
oferite studentilor sub forma unor oferte educationale complementare programelor de studii. La nivelul
beneficiarului si a partenerilor implicati in activitatile desfasurate in cadrul proiectului a continuat

procesul de selectie pentru formarea grupului tinta care va include studenti din anii terminali ai
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ciclului de studii de licenta, cu accent pe studentii care provin din grupuri vulnerabile (din mediul
rural, studenti netraditionali si populatia roma). Studentii din anii terminali ai studiilor de licenta
derulate de cele 5 universitati partenere vor participa la pilotarea ofertelor educationale pentru
formarea unor competente transversale, in special antreprenoriale, care vor fi dezvoltate in cadrul
proiectului. Studentii care fac parte din categoriile defavorizate vor beneficia de masuri suplimentare de
sprijin constand in sesiuni de consiliere profesionala personalizata si vor fi sprijiniti prin acordarea unui
stimulent financiar tip bursa “Student Antreprenor” pentru finalizarea programului de studii la care au
fost Inscrisi.

In aceastd perioadi de implementare a proiectului, a fost initiati activitatea de organizare de
campanii de constientizare destinate grupului tinta elevi. In cadrul acestor sesiuni ("on-line”, "face-
to-face”), elevilor li se vor comunica informatii generale despre proiect si le vor fi prezentate beneficiile
continudrii studiilor in Invatamantul tertiar universitar, cu exemplificarea unor module
teoretice/practice din cadrul cursului antreprenorial. Participantii la evenimentele de informare vor
primi un pachet cu materiale de promovare.

Activitatea de informare si publicitate in cadrul proiectului urmareste respectarea cerintelor
minime de vizibilitate ale proiectului prevazute in Manualul de Identitate Vizuala, atat in ceea ce
priveste materialele de informare si publicitate, cat si obiectele de inventar achizitionate in cadrul

proiectului din fondurile FSE. Pentru mai multe informatii legate despre grupul tinta si despre

activitatile desfasurate in cadrul proiectului poate fi consultata pagina web a proiectului proform.usv.ro.

PERSOANA DE CONTACT:

Manager de proiect: S.1. dr. ing. luliana CHIUCHISAN
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor,
Cladire C, cam. 304 E-mail: iuliana.chiuchisan@usm.ro
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