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Prioritatea de investitii —10.ii. Tmbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatdmantul tertiar si a celui echivalent in vederea
cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate

Titlul proiectului “Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii
antreprenoriale in randul studentilor” — ProForm

POCU/379/6/21/ Cod SMIS 2014+: 124981

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

21 IULIE 2019

COMUNICAT DE PRESA

Lansarea unui nou proiect european
pentru dezvoltarea programelor de studii si a culturii antreprenoriale

la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Vineri, 19 iulie 2019 a avut loc la Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava lansarea proiectului ,,Cresterea
calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale in
randul studentilor” — ProForm, Cod 124981.

Proiectul a carui valoare este de 6.845.959,60 lei este cofinantat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN si
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020 si are ca lider de proiect si beneficiar Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava, iar ca parteneri: Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" din lasi, Universitatea din
Craiova, Universitatea "Danubius" din Galati, Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau, dar si o firma SIVECO
Romania S.A. Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta combaterea abandonului universitar si cresterea atractivitatii
invatamantului tertiar in cadrul a 5 universitati partenere din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest
Oltenia prin intermediul unui pachet complex de actiuni unitare si corelate care vizeaza perfectionarea profesionala a
personalului didactic in scopul furnizarii programelor de studii prin metode moderne de predare-invatare dar si in
scopul participarii la dezvoltarea unor oferte educationale cu grad ridicat de inovare si cu o importanta componenta
aplicativa, urmata de elaborarea a 5 cursuri complementare programelor de licenta axate pe formarea de competente

antreprenoriale cu ajutorul unor experiente de invatare de calitate dezvoltate in parteneriat cu mediul privat si
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finalizata cu furnizarea noii oferte educationale impreuna cu masuri de atragere si fidelizare a tinerilor defavorizati in
programele de studii tertiare universitare.
Managerul de proiect, sef lucrari doctor luliana Chiuchisan a mentionat ca prin acest proiect se doresc

obtinerea urmatoarelor rezultate :

- 83 de profesori (20 de la USV) vor dobandi competente profesionale adaptate sistemelor moderne de educatie

si vor fi mai pregatiti sa-si indeplineasca rolul social;

- 441 de studenti (100 de la USV) vor absolvi Tnvatamantul tertiar universitar cu un bagaj de cunostinte,

aptitudini si competente care sa le permita angajarea intr-o activitate economica antreprenoriala;

- 200 de studenti (40 de la USV) din grupurile vulnerabile (netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES) vor

fi sprijiniti, prin acordarea unor burse, sa finalizeze programul de studii la care au fost inscrisi;

- 5institutii de invatamant superior, din regiuni mai slab dezvoltate ale Romaniei, isi vor imbunatati portofoliul
de oferte educationale cu un curs modern, atractiv, care ofera studentilor posibilitatea de a dobandi un set de
competente utile pentru viata profesionala.

Fiecare universitate partenera va elabora un curs antreprenorial cu componenta aplicativa si il va pilota cu
studentii din anii terminali ai studiilor de licenta sub forma unei discipline complementare programelor de studii de
licentd. Digitalizarea partiala a cursului antreprenorial va permite profesorilor utilizarea metodelor moderne si flexibile
de predare, de tip e-learning, conducand astfel la cresterea atractivitatii si a dimensiunii practice a ofertelor
educationale. Disciplina va fi pilotata cu studentii din anii terminali ai studiilor de licenta de la fiecare partener
universitar.

Prezent la lansare, prorectorul USV prof.dr. Mhai Dimian a prezentat necesitatea dezvoltarii si adaptarii
permanente a programelor de studii la dinamica previzionata a pietei muncii precum si la profilul actual al
absolventilor de liceu, inclusiv prin folosirea noilor tehnologii informationale si de comunicatii. Dumnealui a subliniat si
preocuparea universitatii sucevene pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor dar si a profesorilor, atat
in cadrul standard al programelor de studii cat si prin activitatile extra-curriculare. Acest nou proiect european cu
orientare antreprenoriala coordonat de USV ofera oportunitati de dezvoltare pentru 3 regiuni ale Romaniei, sprijinind

totodata financiar peste 200 de tineri din grupuri vulnerabile pentru finalizarea studiilor.
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