
CURS DE PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 
DIDACTIC

”Proiectarea modulară de cursuri antreprenoriale, organizarea 
și furnizarea cursurilor în medii online, promovarea de medii noi 

de învățare”
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“Creșterea calității programelor de studii universitare prin formarea resursei umane și promovarea culturii antreprenoriale în
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Despre e-Learning
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• Globalizarea, schimbările tehnologice și procesele care s-au accelerat în tandem în
ultimii 20 de ani stau la baza unei noi economii mondiale pusă în mișcare de tehnologii,
alimentată de informații și condusă de cunoștințe.

• Extinderea acestei economii globale are implicații majore în structură și scopurile
instituțiilor educaționale.

• Deoarece perioada de actualitate a informației se micșorează continuu, iar gradul de
acces la informație crește exponențial, sistemul educațional nu mai poate rămâne în
continuare axat pe transmiterea unui set rigid de cunoștințe de la instructor către
cursant într-o perioadă fixă de timp.



Despre e-Learning
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• Este cunoscut faptul că societatea actuală cere o pregătire continuă pe parcursul vieții
care să permită persoanelor implicate în actul educaţional o actualizare permanentă a
cunoştinţelor. În acest context, noile tehnologii ale informaţiei aduc însemnate
contribuţii modului de organizare şi comunicare al informaţiei, promovării de noi
modalităţi de a învăța.

• Comisia Europeană, defineşte e-Learningul ca ,,utilizarea noilor tehnologii multimedia
şi a Internetului pentru a ameliora calitatea învăţării, facilitând accesul la resurse şi
servicii, precum şi schimburile şi colaborarea la distanţă’’.



Despre e-Learning
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E-learning
• este procesul de învățare, formare sau instruire

prin mijloace electronice.
• implică utilizarea de media electronică și

tehnologii informaționale și de comunicație
(ICT) (de exemplu, un computer sau telefon
mobil) într-un mod special pentru a oferi
formare, materiale de studiu și educaționale.

• în general, include toate formele de tehnologie
educațională în educație și învățare.



Curs perfecționare – personal didactic
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• În cadrul proiectului POCU/379/6/21/124981 a fost dezvoltat și digitalizat
cursul de perfecționare profesională dedicat personalului didactic
”Proiectarea modulară de cursuri antreprenoriale, organizarea și
furnizarea cursurilor în medii online, promovarea de medii noi de
învățare”, fiind disponibil on-line, pentru învățare e-learning, pe pagina
proiectului:

http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usv1/



Curs perfecționare – personal didactic
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• Cursul este structurat în 3 părți:
1. Tendințe în evoluția educației universitare în societatea bazată pe

cunoaștere
2. Inovare academică și cercetarea științifică imperative de bază ale

educației în societatea bazată pe cunoaștere
3. Dezvoltarea abilităților de tip ”critical thinking” și ”problem solving”,

condiție de succes pentru performanța studenților
Fiecare parte include și câte un modul de autoevaluare cu întrebări grilă.



Curs perfecționare – personal didactic
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http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usv1/
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http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usv1/
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http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usv1/
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http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usv1/



Date de identificare proiect
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Buget total: 6.845.959,60 lei

Perioada de implementare a proiectului a fost de 24 de luni. 

Perioada: 28 mai 2019 – 27 iulie 2021

proform.usv.ro

Titlul proiectului: “Creșterea calității programelor de studii universitare prin formarea resursei umane și 
promovarea culturii antreprenoriale în rândul studenților – PROFORM” POCU/379/6/21/124981
Proiect cofinanțat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN și PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 
Axa prioritară 6 – Educație și competențe
Obiectiv specific: POCU/379/6/21/Operațiune Compozită OS. 6.7, 6.9, 6.10
Bursa student antreprenor - Măsură activă pentru creșterea participării studenților din categorii vulnerabile la 
programe de studii de licență



Parteneriat
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BENEFICIAR: UNIVERSITATEA ”ȘTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

PARTENERI:

Partener 1: SIVECO ROMÂNIA S.A. BUCUREȘTI

Partener 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE "GR. T. POPA" IAȘI

Partener 3: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Partener 4: UNIVERSITATEA "DANUBIUS" DIN GALAȚI

Partener 5: UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" DIN BACĂU



Obiectivele generale ale proiectului 
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În cadrul proiectului au fost vizate :

1. Combaterea abandonului universitar și creșterea atractivității învățământului terțiar în cadrul a 5
universități partenere din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est și Sud-Vest Oltenia;

2. Perfecționarea profesională a personalului didactic privind metodele moderne de predare-învățare
și proiectarea modulară de cursuri antreprenoriale, organizarea și furnizarea cursurilor în medii
online, promovarea de medii noi de învățare;

3. Elaborarea a 5 cursuri complementare programelor de licență axate pe formarea de competențe
antreprenoriale;

4. Pilotarea ofertelor educaționale cu grad ridicat de inovare și cu o importantă componentă aplicativă;
5. Furnizarea unor măsuri de atragere a tinerilor defavorizați în programele de studii terțiare

universitare.



Activități sprijinite în proiect
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• Îmbunătățirea nivelului de competențe antreprenoriale a cadrelor didactice;
• Elaborarea a 5 cursuri antreprenoriale cu componentă aplicativă;
• Proiectarea și dezvoltarea componentei aplicative a cursurilor, inclusiv digitizarea acesteia de către

partenerul social P1, SIVECO România SA București;
• Pilotarea cursurilor antreprenoriale cu studenții din anii terminali ai studiilor de licență sub forma unei

discipline complementare programelor de studii de licență;
• Sesiuni de consiliere profesională personalizată pentru studenții din categoriile defavorizate;
• Burse de sprijin pentru finalizarea programului de studii pentru studenții din grupurile vulnerabile;
• 5 oferte educaționale, în forma lor îmbunătățită, vor primi statut de discipline facultative ale

programelor de studii de licență și vor fi incluse în oferta curentă a fiecărui partener universitar.



Activitățile proiectului
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A1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

A2. ACTIVITATE TRANSVERSALĂ AFERENTĂ CHELTUIELILOR INDIRECTE (INCLUSIV INFORMARE ȘI 
PUBLICITATE PENTRU PROIECT)

A3. PROGRAM INTEGRAT DE PERFECȚIONARE PROFESIONALĂ A PERSONALULUI DIDACTIC 
UNIVERSITAR

A4. DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL TERȚIAR 
UNIVERSITAR - CORELATĂ CU NEVOILE PIEȚEI MUNCII, CU PROMOVAREA DE EXPERIENȚE DE ÎNVĂȚARE 
DE CALITATE

A5. PACHET INTEGRAT DE MĂSURI PENTRU SPRIJINIREA CREȘTERII PARTICIPĂRII LA ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
TERȚIAR UNIVERSITAR



Manager de proiect: Iuliana Chiuchișan

E-maill: iuliana.chiuchisan@usm.ro

Adresă: Str. Universității, nr. 13, clădire C, sala C305
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