EA EUROPEANA

CURS DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC
"Proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea
si furnizarea cursurilor in medii online, promovarea de medii noi

A dg invatare”
PRIN INVATARE e-LEARNING

“Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale in
réndul studentilor - PROFORM”
POCU/379/6/21/124981
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* Globalizarea, schimbarile tehnologice si procesele care s-au accelerat in tandem in
ultimii 20 de ani stau la baza unei noi economii mondiale pusa in miscare de tehnologii,
alimentata de informatii si condusa de cunostinte.

* Extinderea acestei economii globale are implicatii majore in structura si scopurile
institutiilor educationale.

* Deoarece perioada de actualitate a informatiei se micsoreaza continuu, iar gradul de
acces la informatie creste exponential, sistemul educational nu mai poate ramane in
continuare axat pe transmiterea unui set rigid de cunostinte de la instructor catre
cursant intr-o perioada fixa de timp.
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* Este cunoscut faptul ca societatea actuala cere o pregatire continua pe parcursul vietii
care sa permita persoanelor implicate in actul educational o actualizare permanenta a
cunostintelor. Tn acest context, noile tehnologii ale informatiei aduc insemnate
contributii modului de organizare si comunicare al informatiei, promovarii de noi
modalitati de a invata.

 Comisia Europeana, defineste e-Learningul ca ,,utilizarea noilor tehnologii multimedia
si a Internetului pentru a ameliora calitatea invatarii, facilitdnd accesul la resurse si
servicii, precum si schimburile si colaborarea la distanta”.
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Despre e-Learning

E-learning

* este procesul de invatare, formare sau instruire
prin mijloace electronice.

e implica utilizarea de media electronica si
tehnologii informationale si de comunicatie
(ICT) (de exemplu, un computer sau telefon
mobil) intr-un mod special pentru a oferi
formare, materiale de studiu si educationale.

* in general, include toate formele de tehnologie
educationala in educatie si invatare.
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Curs perfectionare — personal didactic

* Tn cadrul proiectului POCU/379/6/21/124981 a fost dezvoltat si digitalizat
cursul de perfectionare profesionala dedicat personalului didactic
“Proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si
furnizarea cursurilor in medii online, promovarea de medii noi de
invatare”, fiind disponibil on-line, pentru invatare e-learning, pe pagina
proiectului:

http://proform.usv.ro/cursdigitizat/usvl/
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Curs perfectionare — personal didactic

e Cursul este structurat in 3 parti:

1. Tendinte in evolutia educatiei universitare in societatea bazata pe
cunoastere

2. Inovare academica si cercetarea stiintifica imperative de baza ale
educatiei in societatea bazata pe cunoastere

3. Dezvoltarea abilitatilor de tip “critical thinking” si "problem solving”,
conditie de succes pentru performanta studentilor

Fiecare parte include si cate un modul de autoevaluare cu intrebari grila.
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Curs perfectionare — personal didactic e

CAPITOLUL | CAPITOLULII CAPITOLUL Il

CURS CADRE DIDACTICE
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

X Tendinte in evolutia educatiei universitare in societatea bazati pe cunoastere

1. Prezentare capitol

1.1. Introducere - Societatea bazata pe cunoagtere
1.2. Introducere - Nevoia de schimbare

1.3. Nevoia de schimbare

1.4. O noud viziune a Invifdrii in societatea bazatd pe
cunoastere

1.5. O abordare holistics a invatarii fLoe
invirare nud facilitatd de TIC

i - - besele de
azd Inviarea viitoare in

Tendinte care afecteazd invdarea viitoare in .
tatea bazati pe cunoastere II stere?

1.9. Tendin{e care afecteazi invi{area viitoare in
tea bazatd pe cunoastere Il

1.10. Provocdri care afecteaza invatarea viitoare in

societatea bazata pe cunoastere 1

1.11. Provocdri care afecteazd Invitarea viitoare in

1.13. Provocdri care afecteazd Invitarea viitoare in
societatea bazatd pe cunoastere IV

i — Inovarea academici si cercetarea stiintifica imperative de baza ale educatiei in societatea hazata pe cunoastere

2.7. CUMINTELEGEM INOVAREA IN
s EDUCATIE

Pentru o corectd intelegere a termenului inovare este
important sa distingem acest concept de cele de reforma si
schimbare. Cea mai mare parte a literaturii de specialitate
defineste inovarea ca punere in aplicare nu doar a ideilor,
cunostintelor si practicilor noi, ci i a ideilor, cunostintelor
si practicilor imbundtdtite®. Cu alte cuvinte, inovarea este
diferita de reforma sau schimbare, care nu inseamna
neaparat aplicarea a ceva nou si nici nu implica aplicarea
unor idei sau cunostinte imbunatatite*®.

Huerta Melchor™ sugereaza ca reforma este doar o
modalitate de a produce schimbare; aceasta implica o
abordare speciala a rezolvarii problemelor. Uneori,
schimbarile in organizatii sunt parti esentiale ale unei
reforme, dar alte reforme pot produce schimbari mai mici
sau pot chiar sd nu produca nicio schimbare. Schimbarea
poate fi un fenomen intentionat sau neintentionat, in timp
ce reforma este un proces structurat si congtient de
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Dezvoltarea ab: or de tip critical thinking si p

PROMOVAREA G,Z\VNDIRH CRITICE PRIN
3.4 STRATEGII DE INVATARE BAZATE PE
—— PROBLEME - PROBLEM BASED LEARNING

invatarea bazata pe probleme (Problem Based Learning -
PBL) a fost adoptata pe scara larga in diverse alte domenii
si contexte educationale pentru a promova gandirea
criticd - critical thinking si rezolvarea problemelor -
problem solving in situatii de invatare autentice. Afilierea
stransa cu colaborarea la locul de munca si invatarea
interdisciplinara au contribuit la raspandirea acestei
strategii in toate domeniile educatiei , inclusive la
discipline aplicate precum studiile de afaceri/
antreprenoriale sau inginerie. in acest context, ne-am
propus sa analizam eficacitatea si impactul pe care l-ar
putea avea strategia PBL asupra procesului de formare a
studentilor ca viitori antreprenori.

Pe scurt, PBL este o abordare pedagogica care permite
studentilor sa invete in timp ce se implica activ in
rezolvarea unor probleme semnificative. Studentilor li se
ofera posibilitatea de a rezolva problemele intr-un cadru

g, conditie de succes pentru performata studentil

Pagina 5/10
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tie de succes pentru performata studentilor (2 ]

38 momms i

[
intr-un cadru tipic PBL, invatarea este declansata de o
problema care are nevoie de o rezolutie. In lucrarea sa
How we think, ]. Dewey explica elementul cognitiv al
implicarii studentului prin descrierea modului in care
originea gandirii este caracterizata de o oarecare
perplexitate, confuzie sau indoiald, ce este declansata de
ceva specific. Studentii fac legaturi cu aceasta
perplexitate, confuzie sau indoiala prin activarea
cunostintelor anterioare individuale si colective si gasirea
de resurse pentru a intelege fenomenul. De asemenea, se
implica in procesul de invatare de la egal la egal prin
discutii in grupuri mici si isi consolideaza invatarea prin
scrieri relevante. Aceastd experienta de invédtare nu
permite studentilor doar sa inteleaga conceptele si
suhiectele. ci ea noate. in eeald masura. si ainte stndentii
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Curs perfectionare — personal didactic

— Tendinte in evolutia educatiei universitare in societatea bazaté pe cunoastere = Dezvoltarea abilitatilor de tip critical thinking si problem solving, conditie de succes pentru performata studentilor

Procesele de educatie si formare specifice societitii bazate pe cunoastere vor fi modelate invétarea bazata pe probleme (Problem Based Learning - PBL):
semnificativ de tendintele de evolutie a tehnologiei TIC:

- este 0 abordare pedagogicd;
O accesul la Internet in bandd largd
J permite studentilor sd invete;

O blog-urile sau web-blog-urile

este 0 abordare pedagogicd care permite studentilor sd invefe in timp ce se implicd activ in rezolvarea
unor probleme semnificative;
O Podcasting-ul

) permite studentilor si se implice activ in rezolvarea unor probleme semnificative.

() software-ul si continutul open source

« Pagina 18/18 << Pagina 10/10
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Date de identificare proiect

Titlul proiectului: “Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in réndul studentilor — PROFORM” POCU/379/6/21/124981

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN si PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Axa prioritara 6 — Educatie si competente
Obiectiv specific: POCU/379/6/21/0Operatiune Compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10

Bursa student antreprenor - Masura activa pentru cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licenta

Buget total: 6.845.959,60 lei
Perioada de implementare a proiectului a fost de 24 de luni.

Perioada: 28 mai 2019 — 27 iulie 2021

proform.usv.ro
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Parteneriat

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PARTENERI:
Partener 1: SIVECO ROMANIA S.A. BUCURESTI
Partener 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE "GR. T. POPA" |ASI
Partener 3: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Partener 4: UNIVERSITATEA "DANUBIUS" DIN GALATI
Partener 5: UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU
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Obiectivele generale ale proiectului

n cadrul proiectului au fost vizate :

1. Combaterea abandonului universitar si cresterea atractivitatii invatamantului tertiar in cadrul a 5
universitati partenere din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia;

2. Perfectionarea profesionala a personalului didactic privind metodele moderne de predare-invatare
Ssi proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea cursurilor in medii
online, promovarea de medii noi de invatare;

3. Elaborarea a 5 cursuri complementare programelor de licenta axate pe formarea de competente
antreprenoriale;

4. Pilotarea ofertelor educationale cu grad ridicat de inovare si cu o importanta componenta aplicativa;

Furnizarea unor masuri de atragere a tinerilor defavorizati in programele de studii tertiare

universitare.
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Activitati sprijinite in proiect -

Tmbunatitirea nivelului de competente antreprenoriale a cadrelor didactice;

Elaborarea a 5 cursuri antreprenoriale cu componenta aplicativa;

Proiectarea si dezvoltarea componentei aplicative a cursurilor, inclusiv digitizarea acesteia de catre
partenerul social P1, SIVECO Romania SA Bucuresti;

Pilotarea cursurilor antreprenoriale cu studentii din anii terminali ai studiilor de licenta sub forma unei
discipline complementare programelor de studii de licenta;

Sesiuni de consiliere profesionala personalizata pentru studentii din categoriile defavorizate;

Burse de sprijin pentru finalizarea programului de studii pentru studentii din grupurile vulnerabile;

5 oferte educationale, in forma lor imbunatatita, vor primi statut de discipline facultative ale
programelor de studii de licenta si vor fi incluse in oferta curenta a fiecarui partener universitar.
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Activitatile proiectului

»Al. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

>A2. ACTIVITATE TRANSVERSALA AFERENTA CHELTUIELILOR INDIRECTE (INCLUSIV INFORMARE S|
PUBLICITATE PENTRU PROIECT)

>A3. PROGRAM INTEGRAT DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC
UNIVERSITAR

>A4. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA OFERTEI EDUCATIONALE iN INVATAMANTUL TERTIAR
gENEIAFLI}%IA-%ER CORELATA CU NEVOILE PIETEI MUNCII, CUPROMOVAREA DE EXPERIENTE DE INVATARE

>A5. PACHET INTEGRAT DE MASURI PENTRU SPRIJINIREA CRESTERII PARTICIPARII LA INVATAMANTUL
TERTIAR UNIVERSITAR
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

*

Manager de proiect: luliana Chiuchisan

E-maill: iuliana.chiuchisan@usm.ro

Adresa: Str. Universitatii, nr. 13, cladire C, sala C305
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